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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 2248.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz.2215.);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O systemie o§wiaty (Dz. U. z2019r., poz.1481.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie

swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 170
ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1679);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r., poz. 610);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 502);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz.1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2019 r., poz.323);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz.1616);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2019 r., poz.1575);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placoéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe]
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz.1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U.z2019r., poz.1664);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2019 r., poz.1627);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2018r., poz. 2140.);
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17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1533.).
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Rozdzial 1

Nazwa i typ przedszkola

§1
1. Przedszkole nosi nazw¢ MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 3.
2. Siedzibg Miejskiego Przedszkola nr 3 jest budynek
mieszczacy si¢ w Ledzinach przy ulicy Paderewskiego 17
3. Organem prowadzacym przedszkole jest GMINA MIEJSKA LEDZINY, z siedziba
w Urzedzie Miasta Ledziny przy ulicy Ledzinskiej 55.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje SLASKI KURATOR OSWIATY
w Katowicach.
5. Na pieczeciach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola:
Miejskie Przedszkole nr 3
43 — 140 Ledziny, ul. Paderewskiegol7
NIP : 646 29 78 163 , Regon: 383875782
Tel: 32 445 00 99; 609 577 707
6. Dopuszczalne jest uzywanie skrotu nazwy przedszkola MP 3 Ledziny.

§2
1. Miejskie Przedszkole nr 3 jest przedszkolem publicznym, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, ktore uwzgledniaja podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dzieciom z terenu gminy Ledziny w
czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
2. W przedszkolu moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 3 w Ledzinach,;

2. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Miejskiego Przedszkola nr 3
w Ledzinach,;

3. rodzicach—nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dzieci, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;

4. specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ specjalistow zatrudnionych w Miejskim
Przedszkolu nr 3 w L¢dzinach;

5. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 3 w Ledzinach;

6. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 3 w Ledzinach.
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Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, realizowane
przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie.
2. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka, ktora podnosi poziom integracji sensorycznej
rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie sprzyjajacych warunkow, ktore umozliwiajg dzieciom proces adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie u dzieci poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$ci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng,

10) rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywania rozwigzan
technicznych w jego najblizszym otoczeniu;

11) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami;

12) kreowanie, sytuacji, ktore pozwalajg dziecku pozna¢ wartosci i normy spoteczne, ktorych
zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie dojrzatosci szkolne;j;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dzieckai czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.
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2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana:

1) na podstawie Regulaminu Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej uchwalonego przez Radg
Pedagogiczna;

2) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania wszystkich nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z dzieckiem;

3) w postaci form pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslonych w ustawie

7. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia
2) zajecia specjalistyczne:
a. zajecia korekcyjno-kompensacyjne
b. zajecia logopedyczne
C. zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
d. inne zajgcia o charakterze terapeutycznym
3) porady i konsultacje;
4) warsztaty i szkolenia;
S)zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8. Zajecia z form pomocy psychologiczno- pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

9. Dyrektor przedszkola we wspélpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz ustala formy, okres udzielania pomocy oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegédlne formy sa realizowane.

10. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy oraz ustalenie jej form, okreséw udzielania i wymiaru
godzin, w ktérych poszczegdlne formy sa realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z dzieckiem.

11.Dyrektor przedszkola planujac pomoc psychologiczno-  pedagogiczng dla dziecka

wspotpracuje przede wszystkim:
a. ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzacymi zajgcia
z dzieckiem,
b. zrodzicami dziecka,

z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

z placowkami doskonalenia nauczycieli,

z innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,

z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

12. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,
2) rodzicoéw dziecka,
3) dyrektora przedszkola,

—~® Qoo
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4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 6

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wigt narodowych i S$wiat
ko$cielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pami¢ci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatdéw 1 pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sa
w najblizszej okolicy;

przyblizanie tradycji i1 kultury regionu 1 najblizszej okolicy;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola-
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
whniosku, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7

1. Sposoéb realizacji zadan przedszkola:
1) uwzgledniajagcy wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka:

a. procesy wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci sa podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym 1 rozwojowym oraz mozliwosciom
psychofizycznym dzieci,

b. stosowane metody pracy sg dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

c. w przedszkolu realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego z wykorzystaniem warunkow i sposobow jej realizacji,

d. w przedszkolu monitoruje si¢ i analizuje osiagnigcia kazdego dziecka,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje si¢ 1 wdraza wnioski
z tych analiz,

e. nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania
réznorodnych aktywnosci,

f. dzieci s3 wdrazane do samodzielnosci,

g. podejmuje si¢ dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne, majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan,

h. w przedszkolu ksztattuje si¢ postawe odpowiedzialnos$ci dzieci za dziatania whasne
i dziatania podejmowane w grupie,
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i. w przedszkolu rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe
oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

2) uwzgledniajacy wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole:

a. W przedszkolu wspoétpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci,

b. zachgca si¢ rodzicow do aktywnego udziatu w procesie wychowawczym i edukacyjnym
oraz w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

C. systematycznie informuje si¢ rodzicow o postgpach w rozwoju ich dzieci,

d. prowadzi si¢ diagnoze przedszkolng dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie
przedszkolne 1 wydaje si¢ rodzicom druk informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole,

e. wzmacniana jest $wiadomosc¢ rodzicow w zakresie wychowania i profilaktyki oraz ich
roli w umacnianiu samodzielno$ci oraz kreatywnosci dziecka,

f. organizowane sg spotkania w formie osobistej indywidualnej (konsultacje) i grupowej
(zebrania z rodzicami) lub zdalnej ( za pomocg komunikatoréw multimedialnych) celem
zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej,
przebiegiem rozwoju ich dzieci i potrzebnej pomocy w pokonywaniu trudnosci,

g. organizowane s3 zajecia otwarte dla rodzicow lub udostepniane sg nagrania z zajgc,
dajace mozliwo$¢ obserwacji swojego dziecka,

h. przedszkole pomaga rodzicom w wyborze dalszej drogi edukacji, szczegolnie dla
dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

I. stwarza rodzicom mozliwosci rozwijania wlasnych umiejetnosci wychowawczych
I terapeutycznych poprzez udziat w szkoleniach, prelekcjach i warsztatach
organizowanych przez przedszkole.

2. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni;
4) positkow.

Rozdzial 3
Sposéb sprawowania opieki nad dzieé¢mi

§8
1.Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu:
1) dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaja pod ciggly i stalg opiekg nauczycieli przy
wsparciu pracownikéw niebedacych nauczycielami;
2) opieke nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu sprawujg nauczyciele, ktorzy
prowadza te zajecia;
a. dodatkowo w oddziatach wspomaga nauczyciela pracownik obstugi ( wozna oddziatowa)
na czas zaje¢¢, positkoOw oraz pobytu na powietrzu;
b. w godzinach wczesnorannych i p6zno popotudniowych dzieci tgczy si¢ w tzw. grupy
dyzurne, gdzie opieke sprawuje wyznaczony nauczyciel;
3) dziecko uczeszczajagce na zajecia dodatkowe i specjalistyczne organizowane w przedszkolu
jest pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecie, zgodnie z projektem organizacyjnym,;
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4) kazdy pracownik przedszkola wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi oraz czuwa nad
przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa;

5) do przedszkola uczeszczajg wytacznie zdrowe dzieci, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu, skarzenia si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne informuje si¢
0 tym rodzicow - rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka;

6) nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ kierowanych i niekierowanych;

7) pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowigzek udziela¢ wsparcia nauczycielom
I rodzicom w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu i w trybie
natychmiastowym zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone 1 niepokojace
nieprawidlowo$ci w tym zakresie;

8) sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach nadzoru
pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§9

1.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ poza przedszkolem:

1) udzial dzieci w wycieczkach autokarowych, z wyjatkiem spacerdw i zajg¢ na Swiezym
powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej, wymaga zgody
rodzicow dzieci;

2) wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczego6lnosci o celu,
trasie, harmonogramie i regulaminie;

3) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢
1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza dyrektor przedszkola;

4) przy organizacji zaj¢¢, imprez, i wycieczek poza terenem przedszkola, liczbg opiekunow
oraz sposoOb zorganizowania opieki ustala dyrektor, uwzgledniajac:

a. wiek, stopien rozwoju psychofizycznego dzieci powierzonych opiece przedszkola,
b. specyfike zajec, imprez, wycieczek,
c. warunki w jakich zajecia, wycieczka, impreza beda si¢ odbywac.

§ 10

1. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci jest obowigzkiem rodzicow, prawnych opiekunow
lub innej pelnoletniej osoby upowaznionej przez rodzicéw na pismie, zapewniajacej
dziecku petne bezpieczenstwo:

a. druk upowaznienia zawiera: imi¢, nazwisko, stopien pokrewienstwa, nr dowodu
osobistego osoby upowaznionej oraz podpis upowazniajacego,

b. osobami wskazanymi przez rodzicow w pisemnym o$wiadczeniu mogg by¢ rowniez
w szczegblnych przypadkach dzieci, ktore ukonczyly 15 lat,

C. upowaznienie rodzicow moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po zmianie
przedstawione nauczycielowi,

d. nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobg¢ upowazniong do przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego, innego dowodu
tozsamosci lub legitymacji szkolnej w przypadku dziecka, ktore ukonczyto 15 lat,

10
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e. w przypadku watpliwosci nauczyciela, co do tozsamosci osoby upowaznionej,
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola
1 zawiadomic¢ pilnie rodzicow dziecka;

2) W przypadku, gdy rodzic lub osoba upowazniona nie zglosi si¢ po dziecko, lub budzi w
opinii nauczyciela watpliwo$ci co do mozliwosci zapewnienia dziecka bezpiecznego
powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia drugiego rodzica o tym fakcie i czeka
w przedszkolu na jego przybycie:

a. jezeli rodzice nie odbiorg dziecka punktualnie, w godzinach pracy przedszkola, do
godziny 16.30, po tym czasie zostaje im naliczona kara pieni¢zna w wysokos$ci 25 zt.

b. jezeli do godziny 17.00 w danym dniu pracownikowi przedszkola niec uda si¢
skontaktowac
z rodzicem dziecka lub 0soba przez nich upowazniong, nauczyciel zglasza ten fakt
dyrektorowi przedszkola i na Policjg,

c. nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na przyjazd Policji;

3) zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

2. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane w przedszkolu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest przebraé je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ woznej lub nauczycielowi ;

rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobi$cie komunikuje wozne;j
dyzurujacej lub nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola;

niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicow przed ogrodzeniem przedszkola,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw
lub na terenie posesji przedszkolnej;

do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci chorych,

wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztlym samopoczuciu
dziecka wskazujagcym na poczatki choroby, w tym samym dniu, przy odbiorze dziecka
z przedszkola, przy zaostrzonych objawach takich jak podwyzszona temperatura ( powyzej 37,
5 C) , biegunka, wymioty, wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzica natychmiast,
telefonicznie;

dzieciom nie przynosi si¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
i napojow z wyjatkiem stosowania specjalistycznych diet po uprzednim poinformowaniu
o tym fakcie dyrektora przedszkola i wychowawcy grupy;

dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek oraz innych warto$ciowych
przedmiotdw, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej, poniewaz stanowig pomoc dydaktyczna,
dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne
ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych 1 umozliwia¢ dziecku codzienny pobyt na §wiezym powietrzu;

dziecko powinno mie¢ w szatni ubranie na zmiane, w razie zabrudzenia si¢ uniemozliwiajacego
dalsze przebywanie dziecka w przedszkolu,

10) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat

na teren przedszkola.

11)ze wzgledow bezpieczenstwa i ochrony mienia w przedszkolu funkcjonuje monitoring

zewngetrzny, obejmujacy teren wokot przedszkola 1 parking. Teren 1 wejscie do budynku jest
oznakowane tablicg informujgca o monitorowaniu terenu. Nagrania sg przechowywane na

11
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dysku do 10 dni, po tym czasie kolejne nagrania sg nadpisywane. Wszyscy pracownicy
przedszkola zostali poinformowani o monitorowaniu terenu wokot.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§11

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat.
. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rozwoju psychofizycznego.
Liczba dzieci w oddziale ogélnodostgpnym nie moze przekraczaé 25

. Przedszkole jest siedmiooddziatowe.
. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwoch

nauczycieli zaleznie od pracy tego oddziatu.

. Nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly rok szkolny, a w miar¢ mozliwosci

organizacyjnych przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola celem zapewnienia
cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

. Godzina zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej trwa 45 min.
. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla dziecka lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii i zaje¢ jezyka obcego nowozytnego powinien
wynosi¢: 30 minut dla dzieci 5-6 letnich i 15 minut dla dzieci 3-4 letnich;

10. Organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz

organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczeg6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajeé religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zaj¢cia sa w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

11. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny
pracy, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, oczekiwan rodzicow;

12
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12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

13.Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu,
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

14.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

15.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

16.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

§12

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Organ prowadzacy moze wyznaczy¢ przerwe
wakacyjna w funkcjonowaniu przedszkola (lipiec Iub sierpien) na wniosek dyrektora i rady
rodzicow.

1) w okresie przerwy wakacyjnej dzieci moga korzysta¢ z opieki innego miejskiego
przedszkola, po zgtoszeniu dziecka w placoéwce macierzystej;

2) w okresie przerw s$wiatecznych, ferii, przedszkole sprawuje opick¢ nad dzie¢mi
zgloszonymi przez rodzicow na tzw. dyzur przedszkola:
a. rodzice moga wyrazi¢ swoja wole poprzez zapisanie dziecka na list¢ umieszczong

na grupowej tablicy ogloszen lub w sekretariacie przedszkola,

b. przedszkole organizuje opiek¢ w przypadku zgtoszenia co najmniej 10 dzieci,
Cc. dzieci sg pod opieka wyznaczonych nauczycieli w grupie zbiorczej.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w porozumieniu z organem prowadzacym
i obejmuje:

1) czas bezptatnego wychowania przedszkolnego, ktoéry wynosi 5 godzin dziennie,
2) czas deklarowany przez rodzicow, w tym poza 5 bezptatnymi godzinami ;

3. Godziny otwarcia i zamknigcia przedszkola moga by¢ za zgoda organu prowadzacego
modyfikowane w zaleznosci 0d potrzeb rodzicow w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem,
ze przedszkole rozpoczyna 1 konczy funkcjonowanie, jesli taka wole wyrazi co najmniej 10
rodzicow,

4. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych remontow,
gruntownych porzadkow, a takze na urlopy wypoczynkowe pracownikow
pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych.

§13

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia zostaty ustalone
przez organ prowadzacy.
1. Kazdemu dziecku przystuguje bezplatnie 5 godzinny pobyt w przedszkolu.
2. Odptatnos¢ miesigczna za przedszkole obejmuje pobyt dziecka w placowce od poniedziatku do
piatku;
3. Optata za przedszkole obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz dziecka i sg to:
1) ustugi edukacyjne i opiekuncze poza 5 godzinami bezptatnymi (do konica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat);
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2)zakup produktow do przygotowania positkow;

Wysoko$¢ optaty za przedszkole wyliczana jest na podstawie faktycznie spedzonych godzin

dziennego pobytu dziecka w przedszkolu;

Optata za ustugi przedszkola naliczana jest w pierwszym roboczym dniu kolejnego miesigca na

podstawie faktycznej obecnosci dziecka w przedszkolu.

Rodzice informowani sg o wysoko$ci naleznosci przez panig intendent w formie elektronicznej,

badz na karteczce.

2.
3.

7.
8.

11.

12.

13.

Optate nalezy regulowac niezwlocznie po otrzymaniu naliczenia.

Regulowanie nalezno$ci odbywa si¢ przelewem bankowym na wskazane konto

przedszkola:

1) uznanie zaptaty naleznosci nastepuje z datg jej wptynigcia na konto,

2) wszelkie wyjatkowe sytuacje mogace spowodowaé nieterminowa wplate za
przedszkole zgtaszajg rodzice w formie pisemnej do kancelarii przedszkola,

3) w przypadku kiedy termin ptatnos$ci mingt, a do kancelarii przedszkola nie wptynat
wniosek wyjasniajacy sytuacje, dyrektor przedszkola moze wykluczy¢ dziecko
z korzystania z wyzywienia i korzystania z odplatnych godzin wychowania
przedszkolnego, po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie rodzica;

Ulgi w optatach na rzecz przedszkola okresla obowigzujaca Uchwata Rady Miasta;

. Ewentualne zmiany wysokos$ci oplat za zywienie w zwigzku ze zmianami cen Zywnosci

ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

O kazdej zmianie dotyczacej optat za przedszkole rodzice b¢da powiadamiani przez
zmian¢ w przedszkolnym Regulaminie optat, wprowadzong zarzadzeniem dyrektora.
W przypadku dziecka wymagajacego specjalnej diety, optata za wyzywienie bedzie
zalezna od kosztow uzytych produktow.

W szczegblnych przypadkach umozliwia si¢ rodzicom przynoszenie zywnosci dla
dziecka, ktoremu lekarz zlecil specjalng dietg, a przedszkole zapewni higieniczne
warunki przechowywania i podawania pokarmow.

1)Dyrektor w drodze decyzji moze wyda¢ zwolnienie z optat za zywienie dziecka,
ktérego rodzice zapewniajg calodzienne wyzywienie dziecka w przedszkolu.
2)Warunki dostarczania dziecku zywnosci 1 jej przechowywania zostang spisane
w drodze porozumienia z rodzicami.

14. Rodzice, ktorzy w trakcie roku szkolnego rezygnuja z ustug przedszkola zobowigzani

15.

sa do pisemnego poinformowania o tym fakcie dyrektora.
Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ odptatnie z wyzywienia, wnoszac oplate
w wysokosci ustalonej dla nich stawki przez organ prowadzacy.

Rozdzial 5
Organy przedszkola

§ 14
Organami przedszkola sa:
1. dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.
§15
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1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu powierzono
stanowisko dyrektora.
Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.
3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;
3) sprawuje opieck¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;
8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;
9) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu,
10) wspotpracuje z lekarka lub higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia: imi¢, nazwisko
i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki;
11) dokonuje powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;
12) wydaje zgode na realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem na wniosek rodzicow;
13) decyduje w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;
14) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,;
16) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;
17) powotuje komisj¢ rekrutacyjna i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, ktora
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;
18) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
19) dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu przedstawione przez nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej;
20)wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow, z organem prowadzacy i nadzorujagcym
oraz z organizacjami zwigzkowymi w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

N

§16

1. Radapedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele wychowania przedszkolnego
1 nauczyciele specjalici zatrudnieni w przedszkolu:
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza.
4. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach, zgodnie z rocznym planem
- zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.
5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
6. Dyrektor realizuje uchwaly rady i wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych
Z przepisami prawa.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie programow wychowania przedszkolnego po ich zaopiniowaniu;
2) opracowanie i zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci;
6) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian;
7) uchwalanie regulamindéw przedszkola o charakterze wewngtrznym;
8) ustalanie regulaminu dziatalno$ci rady pedagogicznej;
9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) programy wychowania przedszkolnego przedstawionych przez nauczycieli w celu
dopuszczenia ich przez dyrektora do realizacji;
2) organizacj¢ pracy przedszkola;
3) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej;
4) projekt planu finansowego przedszkola;
5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
6) propozycje dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom godzin statych, prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
9. Do zadan wnioskujacych zalicza si¢ w szczegdlnosci:
1) doskonalenie organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;
2) wnioskowanie o oceng¢ pracy nauczyciela;
3)wnioskowanie o  odwotanie  nauczyciela z  funkcji  dyrektora  badz
wicedyrektora przedszkola.

§17

1. Rada rodzicow jest kolegialnym, spolecznym organem placowki, reprezentantem ogotu
rodzicow, wybranym w demokratycznych wyborach.
2. W sktad rady rodzicoéw wchodza, po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw dzieci danego oddziatu.
3. Rada rodzicéw w szczegdlnosci:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:
a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b. Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 1, do rady rodzicéw przedszkola;
2) wystepuje do dyrektora, rady pedagogicznej, do organu prowadzacego i nadzorujgcego
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegolnosci:
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opiniuje program wychowania przedszkolnego;

opiniuje projekt planu finansowego;

wspotdziata w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy przedszkola;
opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela oraz oceng pracy nauczyciela;

wnioskuje o oceng pracy nauczyciela;

pomaga w udoskonaleniu warunkéw pracy przedszkola;

wyraza opini¢ na temat funkcjonowania przedszkola;

podejmuje dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkoéw finansowych dla
przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz od osob fizycznych i prawnych. Rada
rodzicéw prowadzi dziatalnos$¢ finansowa w oparciu o ogélnie obowigzujace przepisy.
Dziatalno$¢ oraz podejmowane decyzje rady rodzicow sg jawne dla innych rodzicow.

S@ o a0 o

§ 18

W celu statego wspotdziatania organdéw przedszkola, ustala si¢ nastepujace warunki
wspolpracy miedzy nimi:

1.

2.

ustalenia 1 opinie w zakresach dotyczacych rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw beda
prezentowane obu organom na zebraniach

w szczegbOlnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organdw przedszkola, zgltoszony do dyrektora przedszkola lub na wniosek dyrektora
przedszkola moze zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organéw (po
trzech przedstawicieli wszystkich organéw);

wspolne spotkania przedstawicieli organdw przedszkola w miarg biezacych potrzeb, ktore
wynikaja z ich kompetencji oraz organizacji pracy przedszkola.

§ 19

Sposob rozwiazywania sporo6w miedzy organami przedszkola:

1.

2.

ok~

w przypadku zaistnienia sporu mie¢dzy organami przedszkola, role mediatora przyjmuje
dyrektor przedszkola;

jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor przedszkola, w trybie
pilnym, powotuje zespot ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada si¢
z trzech przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor przedszkola petni rolg
przewodniczacego zespotu;

zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu;

zespot ustala whasny tryb postgpowania przy rozstrzyganiu sporu;

jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organdw zaprasza dyrektor
przedszkola;

rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotlanie.
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Rozdzial 6
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 20

Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora.

Wicedyrektora powoluje i odwotuje dyrektor przedszkola po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczng.

Dyrektor przedszkola okre§la zakres czynnosci wicedyrektora, wydaje mu polecenia

stuzbowe.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z wustalonym podzialem pomigdzy nim

a dyrektorem w szczegdlnosci:

1) sporzadza tygodniowy plan zajec;

2) organizuje zastepstwa za nieobecnych pracownikow;

3) rozlicza godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem;

5) przygotowuje przydzial czynnosci dodatkowych dla nauczycieli i nadzoruje ich
realizacje;

6) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji uroczystosci, imprez, zapewnienia
pomocy w zakresie realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

7) kontroluje i nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i realizacje¢ podstawy
programowej;

8) prowadzi archiwum przedszkola;

9) przygotowuje projekt ocen nauczycieli, dorobku zawodowego oraz wnioskow
0 wyrdznienie, nagrody 1 kary;

10) prowadzi dokumentacje statystycznag wychowankow przedszkola;

11) wspotorganizuje proces rekrutacji na kolejny rok szkolny;

12) nadzoruje bezpieczenstwo wycieczek i zaje¢ w terenie oraz bezpieczenstwo i higieng
pracy przedszkola;

13) wprowadza zmiany do SIO oraz PABS;

14)w czasie nieobecnosci dyrektora przedszkola przejmuje wszystkie czynnosci
wynikajace z jego zakresu obowigzkoéw oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

§21

. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzystaja

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ prowadzacy

przedszkole zobowigzany jest z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone

dla nauczycieli uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel ma prawo do:

1) podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego i uzyskiwania stopni awansu
zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) wyboru programu wychowania przedszkolnego, podejmowania nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych;
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w realizacji programu wychowania przedszkolnego ma prawo do swobody stosowania
metod nauczania i wychowania, spo$rod uznanych za najwlasciwsze przez wspotczesne
nauki pedagogiczne;

korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o§wiatowych.

3.Nauczyciele sg zobowigzani do:
1) nieujawniania spraw, ktore mogg narusza¢ dobro dzieci lub ich rodzicéw, a takze
pracownikow przedszkola;
2) punktualnego przychodzenia do pracy i zaznaczania tego faktu w dzienniku zaje¢c
przedszkolnych.
4.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40
godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prowadzenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz;

wykonywania innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych przedszkola
ze szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan wychowankow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenia czynnos$ci i zadan zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i1 doskonaleniem zawodowym;

lojalnego prezentowania pozytywnego wizerunku przedszkola;

dbania o jakos$¢ komunikacji z przetozonymi, pracownikami przedszkola i rodzicami;
wykazywania dbato$ci o wyposazenie 1 sprzet przedszkola oraz reagowanie na przejawy
zaniedban w ich uzytkowaniu.

5.W okresie ferii przy zmniejszone]j liczbie oddzialdow nauczyciel niepracujacy z dzie¢mi
wykonuje polecenia dyrektora.

6. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nauczyciel przestrzega bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas
zaje¢¢, zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerow,
wycieczek;

kieruje si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

natychmiast reaguje na sytuacj¢ stwarzajacg zagrozenie bezpieczenstwa 1 udziela
odpowiedniej pomocy, jezeli jest ona niezbedna;

podejmuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne, ktore eliminujg zagrozenia oraz
wzmacniaja wlasciwe zachowania dzieci;

realizuje zagadnienia =z =zakresu bezpieczenstwa, uczy odpowiednich postaw
I zachowania w tym w sytuacjach zagrozen;

rozpoznaje ireaguje na stosowang wobec dziecka przemoc w rodzinie;

przestrzega zasad przyjmowania i wydawania dziecka z przedszkola (z sali, z ogrodu);
w momencie przekazywania grupy drugiemu nauczycielowi przekazuje mu réwniez
niezbedne informacje o wychowankach;

zna przepisy ruchu drogowego dla pieszych i przestrzega ich podczas spacerow
1 wycieczek z dzieémi;

10) organizujac zajecia poza przedszkolem, wycieczke pieszg lub autokarows, postepuje

zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu regulaminem,;
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11) prowadzgc zajecia ruchowe uwzglednia stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosé
organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim stopniu trudno$ci
1 intensywnosci, o stwierdzonych wypadkach informuje koordynatora ds. udzielania
pierwszej pomocy i dyrektora przedszkola;

12)zna zasady i posiada umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
podejmuje natychmiastowe dziatania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,
kontroluje wyposazenie apteczki grupowej;

13) nie pozostawia pod zadnym pozorem dzieci bez opieki, w przypadku zaistnienia
koniecznosci opuszczenia sali 1 dzieci, organizuje obecno$¢ innego pracownika
przedszkola;

14)jest zobowigzany zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

7. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami (opiekunami prawnymi)
w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1) wspélpraca z rodzicami na bazie opracowanych planéw  wspotpracy

z rodzicami z uwzglgdnieniem potrzeb i sugestii rodzicéw poprzez:

a. zaznajamianie rodzicéw z zadaniami i funkcjonowaniem przedszkola i grupy,

b. informowanie na biezaco o postgpach dzieci i uzgadnianie z rodzicami kierunkoéw
1 zakresu dzialan,

C. wilaczanie rodzicow do wspierania rozwoju dziecka i tagodzenia trudnosci na jakie
natrafiaja;

2) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych:

a. wlaczanie rodzicow w proces ksztaltowania postaw, wzmacnianie wilasciwych
zachowania dzieci,

b. ustalanie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

C. ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

3) udzielanie informacji — porad, na temat zachowania i rozwoju dzieci:

a. informowanie rodzicéw o wynikach obserwacji wstepnej i diagnozy pedagogicznej,
b. informowanie rodzicow o formach, sposobach oraz wymiarze godzin, okresie
udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, propozycje  dziatan
wspierajacych rodzicow w wychowaniu,
C. przekazanie zalecen do dalszej pracy z dzieckiem w domu;
4) informowanie 0 zasadach, procedurach obowigzujacych w przedszkolu, w tym
procedurach bezpieczenstwa dzieci;
5) wspieranie rodziny w wychowaniu dzieci i ujednolicenie oddzialywan wychowawczych
1 opiekunczych przedszkola oraz srodowiska rodzinnego;
6) wlaczanie rodzicow w proces wspotdecydowania i uczestnictwa w:
a. organizowaniu uroczysto$ci, imprez i wycieczek przedszkolnych,
b. petnieniu funkcji opiekunczych podczas zaj¢é poza przedszkolem,
C. przyjmowanie wnioskow, sugestii.
7) dokumentowanie wspotpracy z rodzicami w formie:
a. planu wspoltpracy przedszkola z rodzicami, opracowanego przez nauczycieli wedtug
wlasnej inicjatywy,
b. protokotow zebran z rodzicami,
c. list obecnosci uczestnikow,
d. kontraktu rodzic — nauczyciel.
8. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢:

20



Zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej
nr 12/2019/2020 z dn.27.01.2020 .
w sprawie Statutu Miejskiego Przedszkola nr 3 w Le¢dzinach

1) przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego,
w celu dopuszczenia tego programu do uzytku w przedszkolu;

2) systematyczne planowanie swojej pracy, w oparciu o: podstawe programowg
wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego, roczny plan pracy przedszkola, koncepcje pracy
przedszkola, z mozliwoscia wykorzystania przewodnikow  metodycznych,
dostosowujac plany do potrzeb grupy;

3) opracowanie planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej i planowanie wspierania rozwoju
dzieci na podstawie wynikow diagnozy i obserwacji, tworzonych wedtug wiasnej koncepcji
nauczyciela z uwzglednieniem potrzeb swoich wychowankow oraz potrzeb placowki;

4) urozmaicanie dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej poprzez organizowanie wycieczek,
imprez, uroczystosci i spotkan, dziatan na rzecz Srodowiska i spotecznosci lokalne;j,
wynikajacych z kalendarza imprez i uroczystosci przedszkolnych;

5) wykorzystanie czasu pracy na wyltaczng dziatalnos¢ z wychowankami, uwzgledniajac rézne
formy pracy z dzieémi tj. prac¢ z zespolem dzieci, kontakty indywidualne, prace
z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu edukacyjnego w szczegdlnosci poprzez:

realizacj¢ wybranego programu wychowania przedszkolnego,

realizacj¢ zadan zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

wlasciwg hierarchi¢ celow nauczania,

znajomosci 1 sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi metodami pracy,

wlasciwe wykorzystanie i zagospodarowanie czasu pobytu dziecka w przedszkolu,

a takze aranzacji przestrzeni, z uwzglednieniem zalecanych warunkow realizacji

podstawy programowej,

f. systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej; dzienniki zajec,
plany pracy, arkusze obserwacji i diagnozy dziecka, plan wspotpracy z rodzicami,

g. ewaluowanie pracy wilasnej, dbato$¢ o jej jakos¢ i wyniki tej pracy, doskonalenie
efektywnosci dziatan,

h. stosowanie nowatorskich rozwigzan (m.in.. poznawanie wielozmystowe,
wykorzystanie mozliwosci sensorycznych),

i. dostosowanie warunkow edukacji do indywidualnych potrzeb dziecka poprzez
modyfikowanie programow 1 stopniowanie trudnosci.

9. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji:

1) prowadzenie wnikliwej, systematycznej i rzetelnej obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy

przedszkolnej na rok przed rozpoczeciem nauki szkolnej w celu:

a. poznania i okreslenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b. ustalenia kierunkoéw pracy z dzieckiem, koordynowanie realizacji dziatan w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 modyfikacje programu wychowania
przedszkolnego, stosownie do potrzeb dzieci,

C. pomocy rodzicom Ww rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej,

d. eliminacji przyczyn niepowodzen dzieci;

2) dokumentowanie obserwacji dla kazdego dziecka na podstawie narzedzi badawczych, arkuszy
wybranych badZ opracowanych samodzielnie badz przez rad¢ pedagogiczna;

3) przeprowadzenie analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole:

a. poinformowanie rodzicoéw o wynikach diagnozy w formie ustalonej z rodzicami do konca
listopada,

®oo0 o
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b. sporzadzenie pisemnej informacji o stanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

i

do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma

obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, przekazanie rodzicom tej
informacji za potwierdzeniem odbioru;
4) sporzadzanie wnioskow z prowadzonych badan i przedstawianie ich na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

5)

planowanie i prowadzenie indywidualnej lub zespotowej pracy z dzie¢mi uzdolnionymi
lub wymagajacymi wspierania rozwoju;

10.Zadania nauczycieli zwigzane ze wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wnioskowanie o specjalistyczng pomoc w porozumieniu i za zgodg rodzicow lub
prawnych opiekunow;

zglaszanie dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

rozpoznawanie na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych
dziecka i podjecie sposobu wczesnej interwencji;,

udzial w posiedzeniu zespolu, wymiana spostrzezen, planowanie pomocy,
podejmowanie dziatan;

okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktoremu w biezacej pracy z tym
dzieckiem jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

korzystanie z opinii specjalistow zatrudnionych w przedszkolu oraz w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych w sytuacjach watpliwych, co do stanu osiggnigcia
przez dziecko dojrzatosci szkolnej;

wspolpraca z poradnia w  procesie diagnostycznym i po  diagnozie
w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan;

organizowanie spotkan ze specjalistami dla dzieci i rodzicow;

w przypadku rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci, z ktorymi wspolpraca jest
utrudniona, a wzglgdem ich dziecka podejmowane dziatania przedszkola, przede
wszystkim w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przynosza
efektu, przedszkole moze napisa¢ wniosek do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji
rodzinnej dziecka.

11. Zajecia i czynno$ci nauczycieli zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym:

1)
2)

3)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach kolezenskich;
projektowanie, opracowanie, pisemnie wedlug przyjetego wzorca, planéw pracy

wychowawczo-dydaktycznych;

podejmowanie analiz probleméw wychowawczych, dydaktycznych na forum rady
pedagogicznej;

4) rzetelne przygotowanie si¢ do uczestnictwa w WDN;

5)

6)

uczestniczenie w roznych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego

wynikajacych z opracowanego planu doskonalenia;

dzielenie si¢ wiedza z kolezankami w formie konferencji samoksztattujacych i zajec

kolezenskich.

12. Inne zadania nauczycieli:

1)

uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizacja uchwat;

2) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;
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3) dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne oraz troska o estetyke pomieszczen,
wspotodpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

4) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow statych i doraznych;

5) korzystanie z sal zajg¢ zgodnie z rozktadem;

6) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych;

7) uczestnictwo w procesie decyzyjnym;

8) przekazywanie materialdbw osobie prowadzacej stron¢ internetowsg i profil przedszkola
w mediach spoteczno$ciowych oraz informacji o osiggni¢ciach dzieci bioracych udziat
w konkursach, przegladach.

13. Nauczyciele pracujacy w przedszkolu wspotpracuja ze sobg przy:

1) planowaniu i realizacji programéw i koncepcji pracy przedszkola, proceséw i zadan,
modyfikacji programéw, takze w ramach nauczycielskich zespotéw statych i doraznych
przy organizacji imprez, akcji, uroczystosci przedszkolnych, grupowych wycieczek;

2) realizacji zadan wychowawczo — dydaktyczno- opiekunczych poprzez:

a wymiang informacji o dziecku — ujednolicenie oddziatywan, dostosowanie warunkow
edukacji do indywidualnych potrzeb dzieci,

b. organizacj¢ pomocy dziecku i rodzinie,

C. przygotowanie zebran z rodzicami i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d. tworzenie planéw miesigcznych i sprawozdan potrocznych i koncoworocznych;

3) zadaniach zwigzanych z awansem zawodowym, opracowaniu i realizacji innowacji
1 dodatkowych programow;

4) organizacji warsztatu pracy, wspotodpowiedzialno§¢ za powierzone mienie,
rejestrowanie  udostgpnionych pomocy dydaktycznych, informowanie osoby
odpowiedzialnej o zniszczeniu sprzgtu, wspottworzenie dekoracji, troska o estetyke sal
1 innych pomieszczen.

§ 22

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom w formie zaje¢ indywidualnych, zespotowych,
grupowych;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla nauczycieli i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy i eliminowania jej zaburzen;

4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci dzieci,

5) dziatalno$¢ informacyjno- edukacyjna w zakresie rozwoju mowy dziecka;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci.

§23
1. W przedszkolu utworzone sag stanowiska pracownikow administracji:
1) gtéwna ksiggowa,
2) specjalista ds. kadrowo — ptacowych;
3) sekretarz
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2. Osoby zatrudnione na wyzej wymienionych stanowiskach odpowiadajg za sprawy rachunkowe,
finansowe, ptacowe, ksiegowe i administracyjne.
3. W przedszkolu utworzone sg stanowiska pracownikéw obstugi:
1) intendent:
a) odpowiada za zaopatrzenie w $rodki zywieniowe oraz ich magazynowanie, wydawanie
I rozliczanie,
b) prowadzi rozliczenia finansowe za ustugi przedszkola.
2) kucharka organizuje i nadzoruje prace kuchni, wydaje polecenia podleglej- pomocy
kuchennej
3) pomoc kuchenna- wykonuje polecenia kucharki, zastepuje ja podczas jej nieobecnosci
4) konserwator:
a. dokonuje przegladéw pomieszczen przedszkola i jego otoczenia, lokalizuje 1 usuwa
usterki,
b. utrzymuje porzadek i czystos¢ terenu przedszkolnego (koszenie trawy, od$niezanie
itp.),
c. nadzoruje funkcjonowanie kotlowni co
5) wozna oddziatowa:
a. wykonuje czynnos$ci porzadkowe w sali
b. wykonuje czynnos$ci porzadkowe we wszystkich pomieszczeniach przedszkola poza
kuchnig i magazynami zywnosci,
C. podaje positki wydane przez kuchnie, zmywa naczynia po positkach,
d. wykonuje polecenia nauczyciela podczas pobytu w grupie dziecigce;j.
4. Szczegotowe zadania 1 obowigzki pracownikéw niepedagogicznych zawiera dokument opis
stanowiska pracy.
5. W przedszkolu zatrudnia si¢ inspektora bhp, ktory:
1) prowadzi i aktualizuje szkolenia bhp dla wszystkich pracownikow przedszkola;
2) przeprowadza kontrole i dokonuje analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wraz
z propozycja przedsiewzig¢ technicznych, organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia wychowankom i pracownikom przedszkola.
6. Dodatkowo w przedszkolu powotuje si¢ spotecznych koordynatorow ds.:
1) ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji;
2) pomocy przedmedycznej;
3) dostgpnosci cyfrowej 1 architektonicznej
7. Zadania koordynatoréw:
1) do zadan koordynatora ds. ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji nalezy:
a. sprawdzanie droznosci drog 1 wyjs¢ ewakuacyjnych, reagowanie na przypadki tamania
przepisOw ppoz., W sytuacji zagrozenia podejmowanie dzialan zwigzanych
z opuszczeniem budynku przez osoby w nim przebywajace,
b. zapobieganie rozprzestrzenianiu si¢ pozaru (zamykanie pomieszczen),
C. rozwigzywanie doraznych problemow i konfliktoéw zwigzanych z reakcja ludzi,
d. sktadanie kierujacemu ewakuacjg meldunku o opuszczeniu pomieszczen.
3) do zadan koordynatora ds. pomocy przedmedycznej:
a. rozpoznanie stanu poszkodowanego, wykonywanie podstawowych zabiegow
ratujacych zycie, do czasu przybycia lekarza lub karetki pogotowia,
b. ochrona poszkodowanego przed nieprzemyslanymi dzialaniami innych,
c. kontrolowanie stanu i terminu waznosci Srodkow pierwszej pomocy oraz zaopatrzenie
apteczek przedszkolnych.
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§24

W trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola
zobowigzani sg do:
1) przestrzegania regulaminu pracy, przepisow bhp, Konwencji Praw Dziecka
i uregulowan wewngtrznych;
2) troski o dobro i bezpieczenstwo dzieci.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow

§ 25
1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) akceptacji, nietykalnosci i poszanowania godnosci osobistej;
3) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- wychowawczego, zgodnie z zasadami
higieny pracy;
4) zdrowego odzywiania;
5) snu i odpoczynku, jesli tego potrzebuje;
6) indywidualnego tempa rozwoju;
7) zabawy, zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci;
8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
9) odnoszenia sukcesow;
10) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkow oraz innych czynnosci dla
niego trudnych;
11) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistow na terenie
przedszkola;
12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktére proponuje przedszkole;
13) wyrazania wlasnych opinii i uczuc,
14) znajomosci swoich praw i korzystania z nich.
2. Do obowiagzkow dziecka nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higien¢ otoczenia;
2) przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie oraz zasad obowigzujgcych w przedszkolu;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych;
4) stosowanie podstawowych form grzecznosciowych;
5) szanowanie godnosci drugiego cztowieka;
6) przyjazne odnoszenie si¢ do Swiata przyrody;
7) respektowanie polecen nauczyciela i 0sob dorostych;
8) informowanie nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;
9) pomaganie potrzebujacym przedszkolakom w grupie i mtodszym przedszkolakom,;
10) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;
11) nie przeszkadzanie innym w zabawie;
12) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
13) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.
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§ 26

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;
2) poznania programu oraz zadan wynikajgcych z programu rozwoju przedszkola, planow

pracy,

3) znajomo$ci podstawy  programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

4) uzyskania informacji o zachowaniu i rozwoju oraz stanie gotowo$ci szkolnej swojego
dziecka;

5) wyrazania opinii w sprawie innowacji pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych jak i na temat
zywienia;

6) wspotdecydowanie w sprawach przedszkola, wyrazenia i przekazywania wnioskow
z obserwacji dotyczacych réznych aspektéw pracy przedszkola;

7) wspolpracy w dziataniach wychowawczych podejmowanych przez nauczyciela,
przedszkole;

8) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz wsparcia w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

9) uczestniczenia w zajeciach wspomagajacych rozwdj dziecka, inspirowania
1 organizowania wydarzen na rzecz dzieci;

10) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

11) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola oraz
uwag 1 wnioskow;

12) wybierania kandydatéw do rady rodzicow;

13) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow
o$wiaty;

14)dostepu do wszelkiej informacji, ktore dotyczg ich dzieci;

15)do wychowania i nauczania moralnego, religijnego dzieci zgodnie ze swoimi
przekonaniami.

2. Dla rodzicoéw przedszkole organizuje rozne formy wspotdziatania i ustala ich czestotliwos¢
1) kontakty indywidualne organizowane zgodnie z potrzebami rodzicow;
2) informacje przekazywane na biezaco na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na
stronach internetowych przedszkola;

3) informacje przekazywane za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie — adres

1 numer telefonu wskazany przez rodzicéw 1 zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola;

4)  zajecia otwarte organizowane co najmniej dwa razy w roku;

5) zebrania ogdlne organizowane co najmniej dwa razy w roku;

6) zebrania w oddziale organizowane co najmniej trzy razy w roku;

7) uroczystosci przedszkolne organizowane zgodnie z potrzebami oddziatu;

8) wycieczki i imprezy przedszkolne organizowane zgodnie z ustaleniami z rodzicami;

9) spotkania i zajecia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

10) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy
z dzieckiem niepelnosprawnym organizowane, CO najmniej dwa razy w roku;
11) spotkania tzw. ,,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola.
3. Rodzice majg obowiazek:
1) wspoltpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
pedagogicznych wychowankow, rodziny i przedszkola;
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2) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych: jedzenie, higiena, toaleta;

3) respektowania uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow i postanowien statutu;

4) przestrzegania postanowien kontraktu dotyczacego wspolpracy z nauczycielem;

5) uczestniczenia w zebraniach grupowych i konsultacjach indywidualnych;

6) interesowania si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

7) poswigcania czasu i uwagi swoim dzieciom, wzmocnienia ich wysitku skierowanego na
osiggnigcie okreslonych celow edukacyjnych;

8) przyprowadzania dziecka zdrowego do przedszkola;

9) przyprowadzania i odbierania dziecka do przedszkola w godzinach zadeklarowanych we
wniosku i umowie;

10) przestrzegania zasady obecnosci dziecka w czasie zaje¢ edukacyjnych;

11) terminowego uiszczania odptatno$ci za zywienie i ustugi edukacyjno- opiekunczo-
wychowawcze na wskazane konto;

12) informowania o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

13) niezwtocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

14) zaopatrzenia dzieci w $rodki higieny osobistej, dbania o schludny wyglad dziecka,
zmienne obuwie, odziez dostosowang do warunkéw atmosferycznych;

15) bezzwlocznego zglaszania nauczycielowi zmiany adresu, miejsca zamieszkania
i telefonu;

16) $ledzenia na biezgco informacji na tablicy ogltoszen, stronie internetowej przedszkola;

17) kontrolowania, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

18) wspierania nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

19) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
dodatkowo zobowigzani sg do:

a. dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
b. zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
c. nie dopetnienie obowigzkow skutkuje egzekucja w trybie administracyjnym;

20) wlaczania si¢ w zycie przedszkola;

21) wychowywania swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych dzieci
1 przekonan innych;

22) w przypadku niewiarygodnosci rodzicow, braku respektowania zasad, przekroczenia
granic, podejrzenia popetnienia przestgpstwa wobec dziecka, przedszkole podejmuje
nastepujace czynnosci:

a. informowanie odpowiednich stuzb o swoim podejrzeniu i1 prosba o wglad w sytuacje
rodziny;

b. w sytuacjach koniecznych skierowanie sprawy do instytucji wspierajacych rodzing
i dziecko;

c. skreslenie dziecka z listy uczniow.

§ 27
1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczniow w sytuacji  gdy:
1) dziecko jest niecobecne w przedszkolu przez okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia;
2) rodzice zalegaja z odptatno$cig za przedszkole za okres jednego miesigca;

3) nastapi brak porozumienia mi¢dzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka;
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4) zachowanie dziecka bezposrednio zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub dziecku
oraz zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze;

5) dziecko nie zgtosi si¢ do przedszkola w ciggu 14 dni od daty przyjecia;

6) rodzice nie przestrzegajg postanowien statutu przedszkola;

7) zaistniejg inne szczegdlne okolicznoS$ci, ktore nie zostaly wymienione w statucie.

2. Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci, dyrektor przedszkola
informuje rodzicoOw na pismie o zaistnialym powodzie skreslenia i wzywa do usunigcia tej
przyczyny, z pouczeniem o mozliwosci skreslenia dziecka z listy dzieci.

3. Decyzja, ktorg wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci powinna
zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania od decyzji, w terminie 14 dni
od daty otrzymania powiadomienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotlanie w ciggu 14 dni i pisemnie powiadamia rodzicOw o sposobie
rozstrzygnigcia odwotania.

5. Postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1-4 nie dotycza dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi
rocznego wychowania przedszkolnego, jednakze czas pobytu w przedszkolu takiego dziecka
zostaje ograniczony do 5 bezptatnych godzin wychowania przedszkolnego.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 28

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spoteczno$ci przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow,
pracownikOw administracji 1 obstugi oraz wychowankdow.

2. Dla zapewnienia mozliwos$ci zapoznania si¢ z zapisami statutu, ustala si¢ dostep:
1) na stronie internetowej przedszkola;
2) na stronie internetowej BIP Ledziny;
3) w sekretariacie przedszkola.

3. Regulaminy dziatalnosci organéw przedszkola i procedury wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Dokonywanie zmian w Statucie:
1) tres¢ poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajgcymi si¢

przepisami prawa,;
2) nowelizacji statutu dokonuje rada pedagogiczna;
3) rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania tekstu ujednoliconego po kazdej
nowelizacji statutu;

4) dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu z uwzglednieniem zmian.

5. Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 3 w Ledzinach, Uchwatlg nr 12/2019/2020 z
dnia 27.01.2020 r. zawarta w protokole nr 4/2019/2020 Rady Pedagogicznej z dn.27.01.2020
I. przyjeta tre$¢ niniejszego Statutu.

6. Z dniem wejscia niniejszego Statutu traci moc obowigzujacy Statut Miejskiego Przedszkola nr
3 w Ledzinach, nadany przez organ prowadzacy w chwili zatozenia przedszkola.

7. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1.02.2020 r.
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