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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., 1082 ze

zm.);

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 ., poz.1762
ze zm.);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r.,
p0z.1915.);

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r.
w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.
U.z 2017 r., poz. 170 ze zm.);

5. Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw
Z niepetnosprawnosciyg intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1679);

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i placéwek (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 610);

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
W sprawie szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz. U. z 2019 ., poz. 502);

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz.1578);

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2019 ., poz.323);

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U.
z 2017 r., p0z.1616);

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2019 r., poz.1575);

12.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1627);

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.
z 2017 r., poz.1635);

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
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dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentac;ji (Dz. U. z 2019 r., poz.1664);

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2019 r., poz.1627);

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2018 r., poz. 2140.);

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001
r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1533.).
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Rozdziat 1

Nazwa i typ przedszkola
§1

Przedszkole nosi nazwe MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 3.

Siedzibg Miejskiego Przedszkola nr 3 jest budynek mieszczacy
sie w Ledzinach przy ulicy Paderewskiego 17.

Organem prowadzgcym przedszkole jest GMINA MIEJSKA LEDZINY,
z siedzibg w Urzedzie Miasta Ledziny przy ulicy Ledzinskiej 55.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje SLASKI KURATOR
OSWIATY w Katowicach.

Na pieczeciach uzywana jest ustalona nazwa przedszkola:

Miejskie Przedszkole nr 3

43 — 140 Ledziny, ul. Paderewskiego17

NIP : 646 29 78 163, Regon: 383875782

Tel: 32 445 00 99; 609 577 707

6. Dopuszczalne jest uzywanie skrétu nazwy przedszkola MP 3 Ledziny.

§2
Miejskie Przedszkole nr 3 jest przedszkolem publicznym, ktére:

realizuje programy wychowania przedszkolnego, ktére uwzgledniajg podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke dzieciom z terenu gminy
Ledziny w czasie ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krotszym niz 5 godzin
dziennie;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

W przedszkolu mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

§3

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 3 w Ledzinach;
2. dzieciach — nalezy przez to rozumieC dzieci zapisane do Miejskiego

Przedszkola nr 3 w Ledzinach;

Statut Miejskiego Przedszkola nr 3 w Ledzinach



3.

4

Strona |7

3. rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow dzieci, a takze prawnych
opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;

4. specjalistach — nalezy przez to rozumiec specjalistéw zatrudnionych w Miejskim
Przedszkolu nr 3 w Ledzinach;

5. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 3 w Ledzinach;

6. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 3
w Ledzinach.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola
§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,

realizowane przez proces opieki, wychowania i hauczania-uczenia sie, co

umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczeh na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra

i piekna.

Zadania przedszkola mogg byc¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) 5 godzin bezptatnego nauczania i wychowania w oparciu o0 program wychowania
przedszkolnego, zawierajgcego wytyczne podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

5. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1

) organizacje oddziatbw dla dzieci w zblizonym wieku oraz zgodnie
Z predyspozycjami rozwojowymi dziecka,
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do potrzeb dziecka
wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci, deficytow, czy wyjatkowych uzdolnien.

¢ indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci,

e stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

e prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

6. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka, ktéra podnosi poziom integracji sensorycznej
rozwijajgcych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie sprzyjajgcych warunkow, ktére umozliwiajg dzieciom proces
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

6) wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowania prowadzgcego
do samodzielnosci, dbania o) zdrowie, sprawnosci ruchowej
i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng;

10)rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywania rozwigzan
technicznych w jego najblizszym otoczeniu;

11)wspotdziatanie z  rodzicami, réznymi  Srodowiskami,  organizacjami
I instytucjami na rzecz rozwoju dzieci;

12)kreowanie, sytuacji, ktére pozwalajg dziecku pozna¢ wartosci i normy spoteczne,
ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze;

13)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
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14)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

15)umozliwienie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej przez
prowadzenie:

e nauki jezyka regionalnego;
e nauki wtasnej historii i kultury;
e organizacji nauki religii.

16)zapewnianie integracji dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedgcych
obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w przedszkolach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, ze $rodowiskiem przedszkolnym
i wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
Z roznicami kulturowymi oraz ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

17)Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;,

¢ informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

e promuje ochrone zdrowia.

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania
jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana:

1) na podstawie Regulaminu Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej uchwalonego
przez Rade Pedagogiczng;
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2) w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania wszystkich
nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z dzieckiem;
3) w postaci form pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslonych
w ustawie;
4) Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci, w  szczegolnosci  psycholog, pedagog specjalny
i logopeda.
8. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia
2) zajecia specijalistyczne:
e zajecia korekcyjno- kompensacyjne;
e zajecia logopedyczne;
e zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne;
e inne zajecia o charakterze terapeutycznym.
3) porady i konsultacje;
4) warsztaty i szkolenia;
5) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

9. Zajecia z form pomocy psychologiczno- pedagogicznej sg realizowane przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

10.Dyrektor przedszkola we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz ustala formy, okres
udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktdérych poszczegdlne formy sg
realizowane.

11.W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie pomocy oraz ustalenie jej form,
okresdw udzielania i wymiaru godzin, w ktoérych poszczegdlne formy sg
realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
z dzieckiem.

12.Dyrektor przedszkola planujgc pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla
dziecka wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia z dzieckiem,

2) z rodzicami dziecka,

3) z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

4) z placéwkami doskonalenia nauczyciel,

5) z innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami,

6) z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana

Z inicjatywy:

dziecka,

rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela lub specjalisty prowadzgcych zajecia z dzieckiem,
poradni,
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asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 6

1. Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedéw
religijnych réznych wyznan;

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

tolerancji i akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankow
z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
wniosku, zgodnie z odrebnymi przepisami;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i Swigt
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzeodw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikdw przyrody, ktore zlokalizowane sg
w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradyc;ji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola-
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji przedszkola;

§7
1. Sposob realizacji zadan przedszkola:

uwzgledniajgcy wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka:

e procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg podporzgdkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym [ rozwojowym
oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci,

e stosowane metody pracy sg dostosowane do potrzeb dzieci i grupy
przedszkolnej,
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w przedszkolu realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego z wykorzystaniem warunkéw i sposobow jej realizaciji,

w przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka,
z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski
z tych analiz,

nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania
réznorodnych aktywnosci,

dzieci sg wdrazane do samodzielnosci,

podejmuje sie dziatania wychowawcze i profilaktyczne, majgce na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmachnianie wtasciwych zachowan,

w  przedszkolu ksztattuje sie postawe odpowiedzialnosci  dzieci
za dziatania wiasne i dziatania podejmowane w grupie,

w przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe
oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

2. uwzgledniajgcy wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole:

w przedszkolu wspotpracuje sie z rodzicami na rzecz rozwoju ich dzieci,
zacheca sie rodzicéw do aktywnego udzialu w procesie wychowawczym
i edukacyjnym oraz w realizacji programu wychowania przedszkolnego,
systematycznie informuje sie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dzieci,
prowadzi sie diagnoze przedszkolng dla dziecka, ktore realizuje roczne
przygotowanie przedszkolne i wydaje sie rodzicom druk informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

wzmacniana jest Swiadomos¢ rodzicow w zakresie wychowania
i profilaktyki oraz ich roli w umacnianiu samodzielnosci
oraz kreatywnosci dziecka,

organizowane sg spotkania w formie osobistej indywidualnej (konsultacje)
i grupowej (zebrania z rodzicami) lub zdalnej ( za pomocg komunikatoréw
multimedialnych) celem zaznajamiania rodzicéw z zadaniami realizowanymi
w ramach podstawy programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci i potrzebnej
pomocy

w pokonywaniu trudnosci,

organizowane sg zajecia otwarte dla rodzicow lub udostepniane sg nagrania
Z zajec, dajgce mozliwos¢ obserwacji swojego dziecka,

przedszkole pomaga rodzicom w wyborze dalszej drogi edukaciji, szczegdlnie
dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

stwarza  rodzicom  mozliwosci  rozwijania  wlasnych  umiejetnosci
wychowawczych i terapeutycznych poprzez udziatu w szkoleniach, prelekcjach
i warsztatach organizowanych przez przedszkole.

2. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni;
4) positkow.
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Rozdziat 3

Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi

§8

1.Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ prowadzonych
w przedszkolu:

1) dzieci przebywajgce w przedszkolu pozostajg pod ciggtg i statg opiekg nauczycieli
przy wsparciu pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawujg
nauczyciele, ktérzy prowadzg te zajecia;

3) dodatkowo w oddziatach wspomaga nauczyciela pracownik obstugi (pomoc
nauczyciela) na czas zajec¢, positkébw oraz pobytu na powietrzu;

4) w godzinach wczesnorannych i pd6zno popotudniowych dzieci tgczy sie w tzw. grupy
dyzurne, gdzie opieke sprawuje wyznaczony nauczyciel;

5) dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe i specjalistyczne organizowane
w przedszkolu jest pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecie, zgodnie
z projektem organizacyjnym;

6) kazdy pracownik przedszkola wspomaga nauczyciela w opiece nad dzieCmi oraz
czuwa nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa;

7) do przedszkola uczeszczajg wytgcznie zdrowe dzieci, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, skarzenia sie na dolegliwosci zdrowotne
informuje sie o tym rodzicow — rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka;

8) nauczyciele sprawujg opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ kierowanych
i niekierowanych;

9) pracownicy niebedgcy nauczycielami majg obowigzek udzielaé wsparcia
nauczycielom i rodzicom w zakresie sprawowania opieki nad dzieémi w przedszkolu
i w trybie natychmiastowym zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone
i niepokojgce nieprawidtowosci w tym zakresie;

10) spos6b opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach
nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§9

1.Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ poza przedszkolem:
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1) udziat dzieci w wycieczkach autokarowych, z wyjgtkiem spaceréw i zajec
na swiezym powietrzu odbywajgcych sie w ramach realizacji podstawy programowe;j,
wymaga zgody rodzicow dzieci;

2) wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym
i organizacyjnym, a nastepnie informuje sie uczestnikbw o podjetych ustaleniach,
a w szczegolnosci o celu, trasie, harmonogramie i regulaminie;

3) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikéw,
imie i nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola;

4) przy organizacji zajeC, imprez, i wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe
opiekunow oraz sposéb zorganizowania opieki ustala dyrektor, uwzgledniajgc:

e wiek, stopien rozwoju psychofizycznego dzieci powierzonych opiece
przedszkola,

e specyfike zaje¢, imprez, wycieczek,

e warunki w jakich zajecia, wycieczka, impreza bedg sie odbywac.

§ 10

1.Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicbw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo:

1) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci jest obowigzkiem rodzicéw, prawnych
opiekunow lub innej osoby upowaznionej przez rodzicow na piSmie, zapewniajgcej
dziecku petne bezpieczenstwo.

2) Druk upowaznienia zawiera: imie, nazwisko, stopien pokrewienstwa, nr dowodu
osobistego osoby upowaznionej oraz podpis upowazniajgcego.

3) Osobami wskazanymi przez rodzicow w pisemnym oswiadczeniu mogg byé
réwniez w szczegolnych przypadkach dzieci, ktére ukonczyty 10 lat.

4) Upowaznienie rodzicbw moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po zmianie
przedstawione nauczycielowi.

5) Nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobe upowazniong do przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego, innego
dowodu tozsamosci lub legitymacji szkolnej w przypadku dziecka, ktére ukonczyto
10 lat.

6) W przypadku watpliwosci nauczyciela, co do tozsamosci osoby upowaznionej,
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola i zawiadomic
pilnie rodzicéw dziecka.

7) W przypadku, gdy rodzic lub osoba upowazniona nie zgtosi sie po dziecko, lub
budzi w opinii nauczyciela watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia dziecku
bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia drugiego rodzica o tym
fakcie i czeka w przedszkolu na jego przybycie.
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8) Jezeli rodzice nie odbiorg dziecka punktualnie, w godzinach pracy przedszkola, do
godziny 16.30, po tym czasie zostaje im naliczona kara pieniezna w wysokosci 25
zt.

9) Jezeli do godziny 17.00 w danym dniu pracownikowi przedszkola nie uda sie
skontaktowac z rodzicem dziecka lub osobg przez nich upowazniong, nauczyciel
zgtasza ten fakt dyrektorowi przedszkola, ktéry powiadamia Policje.

10) Nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na przyjazd Policji.

11) Zyczenie jednego rodzicéw dotyczgce zakazu odbierania dziecka przez drugiego
Zz rodzicow musi by¢ uzasadnione przez prawomocny wyrok lub orzeczenie
sgdowe.

12) Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko
od momentu odebrania dziecka z przedszkola.

2. Zasady bezpieczehstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane
w przedszkolu:

e o0soba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest przebrac je
w szatni i osobiscie przekazac pracownikowi pomocniczemu lub nauczycielowi;

e rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka komunikuje
nauczycielowi lub pomocy przy uzyciu domofonu lub osobiscie che¢ odebrania
dziecka z przedszkola;

e niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicow przed
ogrodzeniem przedszkola, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub na terenie posesji
przedszkolnej;

e do przedszkola nie przyprowadza sie dzieci chorych,

e« wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby, w tym samym dniu,
przy odbiorze dziecka z przedszkola, a przy zaostrzonych objawach takich jak:
podwyzszona temperatura ( powyzej 37, 5 C) , biegunka, wymioty,
wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzica natychmiast, telefonicznie;

e dzieciom nie przynosi sie do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym
stodyczy i napojow z wyjgtkiem stosowania specjalistycznych diet po uprzednim
uzgodnieniu tego z dyrektorem przedszkola i wychowawcy grupy;

e dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek oraz innych
wartosciowych przedmiotéw, chyba ze nauczyciel postanowi inaczej, poniewaz
stanowig pomoc dydaktyczng,

e dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w stréj wygodny, umozliwiajgcy
samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ dziecku codzienny
pobyt na Swiezym powietrzu;

e dziecko powinno mie¢ w szatni ubranie na zmiane, w razie zabrudzenia sie
uniemozliwiajgcego dalsze przebywanie dziecka w przedszkolu,

e ze wzgleddéw bezpieczenstwa i ochrony mienia w przedszkolu funkcjonuje
monitoring zewnetrzny, obejmujacy teren wokét przedszkola i parking. Teren
i wejscie do budynku jest oznakowane tablicg informujgcg o monitorowaniu
terenu. Nagrania sg przechowywane na dysku do 10 dni, po tym czasie kolejne
nagrania sg nadpisywane. Wszyscy pracownicy przedszkola zostali
poinformowani 0 monitorowaniu terenu wokaot.
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e Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek bedgcy odrebnym dokumentem,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym,

wdrazanie i stosowanie przez pracownikdw obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.
oraz wewnetrznych regulaminow i procedur bezpieczenstwa

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§ 11

=

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rozwoju psychofizycznego. Liczba
dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekracza¢ 25, za wyjatkiem
sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami.

3. Przedszkole jest siedmiooddziatowe.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego
lub dwéch nauczycieli zaleznie od pracy tego oddziatu.

5. Nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty rok szkolny, a w miare
mozliwosci organizacyjnych przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola celem zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Godzina zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej trwa 45 min.

8. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu
tych zajeg, jesli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii i zaje¢ jezyka obcego
nowozytnego powinien wynosic¢: 30 minut dla dzieci 5-6 letnich i 15 minut dla
dzieci 3-4 letnich;

10.Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony

przez organ prowadzacy, ktdry zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zajeC jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa
w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
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5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zajec¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatdéw przeliczeniowych;

8) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli.

11.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia, higieny pracy, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, oczekiwan rodzicow. Dostosowany jest rowniez do por
positkow.

12.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13.Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 programy wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego tworzgce zestaw programow wychowania
przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

14.Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

15.Za zgodg organu prowadzacego przedszkole moze organizowac dla dzieci
zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia
dodatkowe:
1) religia- na pisemny wniosek rodzicow,
2) inne jezyki obce ( oprocz zaje¢ obowigzkowych z jezyka obcego
nowozytnego)
4) zajecia rytmiczno- muzyczne,
5) zajecia sportowe.

16.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi do 30 minut.

17.Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 3 lata. Proces rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Regulamin
rekrutacji Miejskiego Przedszkola nr 3 w Ledzinach. Przedszkole przeprowadza
rekrutacje na kolejny nowy rok szkolny w formie elektronicznej i na podstawie
okreslonych kryteridw i ilosci uzyskanych punktow przyjmowane sg dzieci do
przedszkola. Zachowana jest zasada kontynuacji uczeszczania do przedszkola
na podstawie deklaracji o kontynuacji ztozonej we wskazanym terminie przez
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rodzicow. W ciggu roku szkolnego, jezeli sg wolne miejsca, wptywajgce wnioski
0 przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje dyrektor.

18.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku 7
lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.

19.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

20.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu.

§12

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Organ prowadzgcy moze wyrazié¢

zgode na przerwe wakacyjng w funkcjonowaniu przedszkola (lipiec lub sierpien) na

wniosek dyrektora i Rady Rodzicow. Informaciji na ten temat w drodze zarzgdzenia

Burmistrza udziela organ prowadzacy.

. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci mogg korzystac z opieki innego miejskiego

przedszkola, po dokonaniu zgtoszenia wg. zasad okreslonych przez przedszkole

majgce dyzur.

. W okresie przerw swigtecznych, ferii, przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi

zgtoszonymi przez rodzicow na tzw. dyzur przedszkola:

1) rodzice mogg wyrazic swojg wole poprzez zapisanie dziecka na liste
umieszczong na grupowej tablicy ogtoszen lub w sekretariacie przedszkola,

2) przedszkole organizuje opieke w przypadku zgtoszenia co najmniej 10 dzieci,

3) dzieci sg pod opiekg wyznaczonych nauczycieli w grupie zbiorczej.

4) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest w porozumieniu
z organem prowadzgcym.

. Godziny otwarcia i zamkniecia przedszkola mogg by¢ za zgodg organu

prowadzgcego modyfikowane w zaleznosci od potrzeb rodzicow w danym roku

szkolnym, z zastrzezeniem, ze przedszkole rozpoczyna i konczy funkcjonowanie,

jesli takg wole wyrazi co najmniej 10 rodzicéw.

. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje sie na przeprowadzenie niezbednych

remontow, gruntownych porzadkéw, a takze na urlopy wypoczynkowe

pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych.

§ 13

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢
realizowane w szczegodlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. W okresie organizaciji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
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jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajecC, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta imaterialy niezbedne
do realizacji zajec¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, indywidualnym  obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okre$la procedury funkcjonowania przedszkola
i postepowanie jego pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi
dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdbw niezbednych
do realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystacg,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczgcymi funkcjonowania placéwki
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdw (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicéw) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).
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§ 14

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia zostaty
ustalone po uzgodnieniu z organem prowadzgcym i sg okreslone w Regulaminie
naliczania i zwalniania z optat za pobyt i wyzywienie dzieci w Miejskim Przedszkolu
nr 3 w Ledzinach.

1. Kazdemu dziecku przystuguje bezptatnie 5 godzinny pobyt w przedszkolu.

2. Odpfatnos¢ miesieczna za przedszkole obejmuje pobyt dziecka w placéwce
od poniedziatku do piatku;

3. Opftata za przedszkole obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz dziecka i sg to:
1) ustugi edukacyjne i opiekuncze poza 5 godzinami bezptatnymi (do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 6 lat);
2) zakup produktéw do przygotowania positkdw;

4. Wysokos¢ optaty za przedszkole wyliczana jest na podstawie faktycznie
spedzonych godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu;

5. Opftata za ustugi przedszkola naliczana jest w pierwszym roboczym dniu kolejnego
miesigca na podstawie faktycznej obecnosci dziecka w przedszkolu.

6. Rodzice informowani sg o wysokosci naleznosci przez panig intendent w formie
elektronicznej, badz papierowe.

7. Optate nalezy regulowac¢ niezwitocznie po otrzymaniu naliczenia, do 10 dnia
miesigca

8. Regulowanie naleznosci odbywa sie przelewem bankowym na wskazane konto
przedszkola:

1) uznanie zaptaty naleznosci nastepuje z datg jej wptyniecia na konto,

2) wszelkie wyjgtkowe sytuacje moggce spowodowac nieterminowg wptate
za przedszkole zgtaszajg rodzice w formie pisemnej do kancelarii przedszkola,

3) w przypadku kiedy termin ptatnosci minagt, a do sekretariatu przedszkola nie
wptyngt wniosek wyjasniajgcy sytuacje, dyrektor przedszkola moze wykluczyc
dziecko z korzystania z wyzywienia i korzystania z odptatnych godzin
wychowania przedszkolnego, po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie
rodzica;

9. Ulgi w optatach na rzecz przedszkola okresla obowigzujgca Uchwata Rady Miasta;
10.Ewentualne zmiany wysoko$ci opfat za zywienie w zwigzku ze zmianami cen
zywnosci ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.
11.0 kazdej zmianie dotyczgcej optat za przedszkole rodzice bedg powiadamiani
przez zmiane w przedszkolnym Regulaminie optat, wprowadzong zarzgdzeniem

dyrektora.

12.W przypadku dziecka wymagajgcego specjalnej diety, optata za wyzywienie bedzie
zalezna od kosztéw uzytych produktow.

13.W szczegolnych przypadkach umozliwia sie rodzicom przynoszenie zywnosci dla
dziecka, ktéremu lekarz zlecit specjalng diete, a przedszkole zapewni higieniczne
warunki przechowywania i podawania pokarmow.

14.Dyrektor w drodze decyzji moze wyda¢ zwolnienie z optat za zywienie dziecka,
ktérego rodzice zapewniajg catodzienne wyzywienie dziecka w przedszkolu.
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15.Warunki dostarczania dziecku zywnosci i jej przechowywania zostang spisane

w drodze porozumienia z rodzicami.

16.Rodzice, ktorzy w trakcie roku szkolnego rezygnujg z ustug przedszkola

zobowigzani sg do pisemnego poinformowania o tym fakcie dyrektora.

17.Pracownicy przedszkola mogg korzystaC odptatnie z wyzywienia, wnoszac

optate w wysokosci ustalonej dla nich stawki przez organ prowadzacy.

18.Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym.

19.Dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujgcej liczby

positkow: $niadanie, obiad, podwieczorek.

Rozdziat 5

Organy przedszkola

§ 15
Organami przedszkola sa:
1. dyrektor przedszkola;
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicow.
§ 16

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany Iub dyplomowany, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora.

Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzgcy przedszkole.

Dyrektor przedszkola w szczegblnosci:

kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;

sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

odpowiada za realizacje zalecenh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu;
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10)wspétpracuje z lekarkg Ilub higienistkg, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi, w tym udostepnia:
imie, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11)dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego i rady
pedagogicznej;

12)wydaje zgode na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem na wniosek rodzicow;

13)decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

14)dokonuje oceny pracy nauczycieli;

15)przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom;

16)wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

17)powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej,
ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;

18)jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

19)dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu przedstawione przez nauczycieli
programy wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

20)wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow, z organem prowadzgcy
i nadzorujgcym oraz z organizacjami zwigzkowymi w zakresie okreslonym
odrebnymi przepisami.

21)prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola.

22)wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz z instytucjami.

23)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.

4. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,
0 spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,
2) prowadzic rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczeh wydawanych rodzicom
tych dzieci,
3) kontrolowaé systematycznos¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§17

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor, nauczyciele wychowania
przedszkolnego i nauczyciele specjalisci zatrudnieni w przedszkolu:

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza.
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4. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach, zgodnie
z rocznym planem — zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania;

6. Dyrektor realizuje uchwaty rady i wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programéw wychowania przedszkolnego po ich zaopiniowaniu;

2) opracowanie i zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci;

6) przygotowanie projektu statutu albo jego zmian;

7) uchwalanie regulaminéw przedszkola o charakterze wewnetrznym,;

8) ustalanie regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) programy wychowania przedszkolnego przedstawionych przez nauczycieli
w celu dopuszczenia ich przez dyrektora do realizacij;

2) organizacje pracy przedszkola;

3) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i dydaktycznej;

4) projekt planu finansowego przedszkola;

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

6) propozycje dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom godzin statych, prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Do zadan wnioskujgcych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) doskonalenie organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;

2) wnioskowanie o ocene pracy hauczyciela;

3) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora badz
wicedyrektora przedszkola.

4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w przedszkolu, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.
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11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
z zakresu kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony
w regulaminie dziatalnosci rady-

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§18

1. Rada rodzicbw jest kolegialnym, spotecznym organem placéwki,
reprezentantem ogotu rodzicéw, wybranym w demokratycznych wyborach.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego
oddziatu.

3. Rada rodzicéw w szczegdlnosci:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:

e wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

e szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 1, do rady rodzicow
przedszkola,;

2) wystepuje do dyrektora, rady pedagogicznej, do organu prowadzgcego
i nadzorujgcego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola, w szczegolnosci:

opiniuje program wychowania przedszkolnego;

opiniuje projekt planu finansowego;

wspotdziata w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy przedszkola;

opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela oraz ocene pracy nauczyciela;

wnioskuje 0 oceneg pracy nauczyciela;

pomaga w udoskonaleniu warunkéw pracy przedszkola;

wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola;

podejmuje dziatania na rzecz pozyskania dodatkowych sSrodkow

finansowych dla przedszkola.

4. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej przedszkola rada rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz od oséb
fizycznych i prawnych. Rada rodzicow prowadzi dziatalno$¢ finansowg
w oparciu o ogolnie obowigzujgce przepisy.
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5. Dziatalno$¢ oraz podejmowane decyzje rady rodzicow sg jawne dla innych
rodzicow.

§19

W celu statego wspodtdziatania organdéw przedszkola, ustala sie nastepujgce
warunki wspoétpracy miedzy nimi:

1.

2.

ustalenia i opinie w zakresach dotyczgcych rady pedagogicznej i rady rodzicéw
bedg prezentowane obu organom na zebraniach

w szczegolnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek
kazdego

z organow przedszkola, zgtoszony do dyrektora przedszkola lub na wniosek
dyrektora przedszkola moze zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne
przedstawicieli organéw (po trzech przedstawicieli wszystkich organow);

wspolne spotkania przedstawicieli organdéw przedszkola w miare biezgcych
potrzeb, ktére wynikajg z ich kompetenciji oraz organizacji pracy przedszkola.

§ 20

Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

 —

1.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, role mediatora

przyjmuje dyrektor przedszkola;

jezeli spér miedzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor przedszkola,
w trybie pilnym, powotuje zesp6t ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem,
ktéry sktada sie z trzech przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor
przedszkola petni role przewodniczgcego zespotu;

zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie 14 dni od
dnia powofania zespotu;

zespot ustala wiasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespotu mozna zaprosi¢
przedstawiciela organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego,
w zaleznosci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych
organow zaprasza dyrektor przedszkola;

rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdziat 6
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 21

Za zgodg organu prowadzgcego w przedszkolu moze zosta¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.
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2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor przedszkola po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna.

3. Dyrektor przedszkola okresla zakres czynnosci wicedyrektora, wydaje mu
polecenia stuzbowe.

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem pomiedzy nim
a dyrektorem w szczegdlnosci:
1) sporzadza tygodniowy plan zajeg¢;
2) organizuje zastepstwa za nieobecnych pracownikéw;
3) rozlicza godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe;
4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z planem;
5) przygotowuje przydziat  czynnosci dodatkowych dla nauczyciel

i nadzoruje ich realizacje;

6) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji uroczystosci, imprez,

zapewnienia pomocy w zakresie realizaciji ich zadan
oraz doskonaleniu zawodowym;
7) kontroluje i nadzoruje  prowadzenie dokumentacji pedagogicznej

i realizacje podstawy programowej;

8) prowadzi archiwum przedszkola;

9) przygotowuje projekt ocen nauczycieli, dorobku zawodowego
oraz wnioskow o wyrdznienie, nagrody i kary;

10)prowadzi dokumentacje statystyczng wychowankow przedszkola;

11)wspotorganizuje proces rekrutacji na kolejny rok szkolny;

12)nadzoruje bezpieczenstwo wycieczek i zajec w terenie
oraz bezpieczenstwo i higiene pracy przedszkola;

13)wprowadza zmiany do SIO oraz PABS;

14)w czasie nieobecnosci dyrektora przedszkola przejmuje wszystkie czynnosci
wynikajgce z jego zakresu obowigzkéw oraz reprezentuje placowke na
zewnatrz.

§ 22

1. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ
prowadzgcy przedszkole zobowigzany jest z urzedu wystepowa¢ w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczycieli uprawnienia zostang naruszone.

2.Nauczyciel ma prawo do:

1) podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego i uzyskiwania stopni awansu
zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) wyboru programu wychowania przedszkolnego, podejmowania nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych;

3) w realizacji programu wychowania przedszkolnego ma prawo do swobody
stosowania metod nauczania i wychowania, sposrod uznanych za najwiasciwsze
przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

4) Kkorzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych.
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3.Nauczyciele sg zobowigzani do:

1) nieujawniania spraw, ktore mogg narusza¢ dobro dzieci lub ich rodzicow,
a takze pracownikow przedszkola;

2) punktualnego przychodzenia do pracy i zaznaczania tego faktu w dzienniku zaje¢
przedszkolnych.

4. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy nauczyciel
w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) prowadzenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz;

2) wykonywania innych czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych
przedszkola ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan wychowankéw;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenia czynnosci i zadah zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

5) lojalnego prezentowania pozytywnego wizerunku przedszkola;

6) dbania o jako$¢ komunikacji z przetozonymi, pracownikami przedszkola
i rodzicami;

7) wykazywania dbatosci o wyposazenie i sprzet przedszkola oraz reagowanie
na przejawy zaniedban w ich uzytkowaniu.

5.W okresie ferii przy zmniejszonej liczbie oddziatéw nauczyciel niepracujgcy z dzie¢mi
wykonuje polecenia dyrektora.

6. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje€ organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel przestrzega bezwzglednie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa
dzieci podczas zaje¢, zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie
przedszkolnym, podczas spacerow, wycieczek;

2) kieruje sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowanie godnosci osobistej dziecka w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) natychmiast reaguje na sytuacje stwarzajgcg zagrozenie bezpieczenstwa
i udziela odpowiedniej pomocy, jezeli jest ona niezbedna;

4) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére eliminujg zagrozenia
oraz wzmacniajg wtasciwe zachowania dzieci;

5) realizuje zagadnienia z zakresu bezpieczehstwa, uczy odpowiednich postaw
i zachowania w tym w sytuacjach zagrozen;

6) rozpoznaje ireaguje na stosowang wobec dziecka przemoc w rodzinie;

7) przestrzega zasad przyjmowania i wydawania dziecka z przedszkola (z sali,
z ogrodu);

8) w momencie przekazywania grupy drugiemu nauczycielowi przekazuje mu
réwniez niezbedne informacje o wychowankach;

9) zna przepisy ruchu drogowego dla pieszych i przestrzega ich podczas
spaceréw i wycieczek z dzie¢mi;
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10)organizujgc zajecia poza przedszkolem, wycieczke pieszg lub autokarowa,
postepuje zgodnie z obowigzujgcym w przedszkolu regulaminem;

11)prowadzgc zajecia ruchowe uwzglednia stopien sprawnosci fizycznej
i wydolnos¢ organizmu dziecka, dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim stopniu
trudnosci i intensywnosci, o stwierdzonych wypadkach informuje koordynatora
ds. udzielania pierwszej pomocy i dyrektora przedszkola;

12)zna zasady i posiada umiejetnos$¢ udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
podejmuje natychmiastowe dziatania w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
dziecka, kontroluje wyposazenie apteczki grupowej;

13)nie pozostawia pod zadnym pozorem dzieci bez opieki, w przypadku zaistnienia
koniecznosci opuszczenia sali i dzieci, organizuje obecnos¢ innego pracownika
przedszkola;

14)jest zobowigzany zwrdéci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola i zawiadomic o tym dyrektora przedszkola.

7. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami (opiekunami
prawnymi) w sprawach wychowania i nhauczania dzieci:

1) wspotpraca z rodzicami na bazie opracowanych planéw wspoétpracy
z rodzicami z uwzglednieniem potrzeb i sugestii rodzicow poprzez:

e zaznajamianie rodzicow z zadaniami i funkcjonowaniem przedszkola
i grupy,

e informowanie na biezgco o postepach dzieci i uzgadnianie z rodzicami
kierunkoéw i zakresu dziatan,

e wigczanie rodzicow do wspierania rozwoju dziecka i tagodzenia trudnosci na
jakie natrafiaja;

2) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych:

e wigczanie rodzicow w proces ksztattowania postaw, wzmacnianie wiasciwych
zachowan dzieci,

e ustalanie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

e ksztattowanie swiadomosci zdrowotnej oraz nawykéw dbania o zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

3) udzielanie informacji — porad, na temat zachowania i rozwoju dzieci:

e informowanie rodzicow o wynikach obserwacji wstepnej i diagnozy
pedagogicznej,

e informowanie rodzicéw o formach, sposobach oraz wymiarze godzin, okresie
udzielania informacji o efektach udzielanej pomocy,

e przekazanie zalecen do dalszej pracy z dzieckiem w domu;

4) informowanie o zasadach, procedurach obowigzujgcych w przedszkolu,
w tym procedurach bezpieczenstwa dzieci;

5) wspieranie rodziny w wychowaniu dzieci i ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych i opiekunczych przedszkola oraz srodowiska rodzinnego;

6) wigczanie rodzicow w proces wspotdecydowania i uczestnictwa w:
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e organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek przedszkolnych,
e pefnieniu funkcji opiekunczych podczas zaje¢ poza przedszkolem,
e przyjmowanie wnioskow, sugestii.

8. Dokumentowanie wspotpracy z rodzicami w formie:

1) planu wspotpracy przedszkola z rodzicami, opracowanego przez nauczycieli
wedtug wiasnej inicjatywy,

2) protokotdéw zebran z rodzicami,

3) list obecnosci uczestnikow zebran,

9. Zadania nauczycieli zwigzane 2z planowaniem i prowadzeniem pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakosc:
1) przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania

przedszkolnego, w celu dopuszczenia tego programu do uzytku w przedszkolu;

2) systematyczne planowanie swojej pracy, w oparciu o: podstawe programowg
wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego, roczny plan pracy przedszkola, koncepcje pracy
przedszkola, z mozliwoscig wykorzystania przewodnikow metodycznych,
dostosowujgc plany do potrzeb grupy;

3) opracowanie planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej i planowanie
wspierania rozwoju dzieci na podstawie wynikow diagnozy i obserwacji,
tworzonych wedtug wiasnej koncepcji nauczyciela z uwzglednieniem potrzeb
swoich wychowankdéw oraz potrzeb placowki;

10. Urozmaicanie dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej poprzez organizowanie
wycieczek, imprez, uroczystosci i spotkan, dziatan na rzecz $rodowiska
i spotecznosci lokalnej, wynikajgcych z kalendarza imprez i uroczystosci
przedszkolnych;

11.Wykorzystanie czasu pracy na wytgczng dziatalnos¢ z wychowankami,
uwzgledniajgc rozne formy pracy z dzieémi tj. prace z zespotem dzieci, kontakty
indywidualne, prace z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

12.Zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu edukacyjnego w szczegdlnosci
poprzez:

1) realizacje wybranego programu wychowania przedszkolnego,

2) realizacje zadan zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) wiasciwg hierarchie celéw nauczania,

4) znajomo$ci i sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi metodami pracy,

5) wilasciwe wykorzystanie i zagospodarowanie czasu pobytu dziecka
w przedszkolu, a takze aranzacji przestrzeni, z uwzglednieniem zalecanych
warunkdw realizacji podstawy programowej,

6) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przedszkolnej; dzienniki
zajec, plany pracy, arkusze obserwacji i diagnozy dziecka, plan wspotpracy
Z rodzicami,

7) ewaluowanie pracy wiasnej, dbatosc¢ o jej jakosc¢ i wyniki tej pracy, doskonalenie
efektywnosci dziatan,

8) stosowanie nowatorskich rozwigzan (m.in.: poznawanie wielozmystowe,
wykorzystanie mozliwosci sensorycznych),
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9) dostosowanie warunkow edukacji do indywidualnych potrzeb dziecka poprzez
modyfikowanie programdw i stopniowanie trudnosci.

13.Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowaniem tych obserwaciji:

1) prowadzenie wnikliwej, systematycznej i rzetelnej obserwacji pedagogicznej
oraz diagnozy przedszkolnej na rok przed rozpoczeciem nauki szkolnej w celu:

e poznania i okreslenia potrzeb rozwojowych dzieci,

e ustalenia kierunkoéw pracy z dzieckiem, koordynowanie realizacji dziatan
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i modyfikacje programu
wychowania przedszkolnego, stosownie do potrzeb dzieci,

e pomocy rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka
i podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej,

e eliminacji przyczyn niepowodzen dzieci;

15. Dokumentowanie obserwacji dla kazdego dziecka na podstawie narzedzi
badawczych, arkuszy wybranych bgdz opracowanych samodzielnie bgdz przez rade
pedagogiczng;

16. Przeprowadzenie analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole:

1) poinformowanie rodzicow o wynikach diagnozy w formie ustalonej z rodzicami do
konhca listopada,

2) sporzgdzenie pisemnej informacji o stanie gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole i do 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowej, przekazanie rodzicom tej informacji za potwierdzeniem odbioru;

17. Sporzgdzanie wnioskdbw z prowadzonych badan i przedstawianie ich
na posiedzeniach rady pedagogicznej;

18. Planowanie i prowadzenie indywidualnej lub zespotowej pracy z dzieCmi
uzdolnionymi lub wymagajgcymi wspierania rozwoju;

19. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspoétpracg ze specjalistami sSwiadczgcymi
pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng:

1) wnioskowanie do dyrektora o zorganizowanie specjalistycznej pomocy
W porozumieniu i za zgodg rodzicéw lub prawnych opiekunow;

2) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) rozpoznawanie na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii
rozwojowych dziecka i podjecie sposobu wczesnej interwencji;

4) udziat w posiedzeniu zespotu, wymiana spostrzezen, planowanie pomocy,
podejmowanie dziatan;

5) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktéremu w biezgcej pracy
z tym dzieckiem jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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6) korzystanie z  opinii  specjalistdbw  zatrudnionych ~w  przedszkolu
oraz w poradniach psychologiczno-pedagogicznych w sytuacjach watpliwych, co
do stanu osiggniecia przez dziecko dojrzatosci szkolnej;

7) wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i po diagnhostycznym,
w szczegolnosci w zakresie funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

8) organizowanie spotkan ze specjalistami dla dzieci i rodzicow;

9) w przypadku rodzicow (opiekundw prawnych) dzieci, z ktérymi wspotpraca jest
utrudniona, a wzgledem ich dziecka podejmowane dziatania przedszkola, przede
wszystkim w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
przynoszg efektu, przedszkole moze napisac whniosek
do sgdu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

20.Zajecia i czynnosci nauczycieli zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym:

1) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury,
wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach
kolezenskich;

2) projektowanie, opracowanie, pisemnie wedtug przyjetego wzorca, planow
pracy wychowawczo-dydaktycznych;

3) podejmowanie analiz probleméw wychowawczych, dydaktycznych na forum
rady pedagogicznej

4) rzetelne przygotowanie sie do uczestnictwa w WDN;

5) uczestniczenie w réznych formach zorganizowanego doskonalenia
zawodowego wynikajgcych z opracowanego planu doskonalenia;

6) dzielenie sie wiedzg z kolezankami w formie konferencji samoksztattujgcych
i zaje€ kolezenskich.

21.Inne zadania nauczycieli:

1) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej, realizacja uchwat;

2) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego;

3) dbanie o warsztat pracy, pomoce dydaktyczne oraz troska o estetyke
pomieszczen, wspotodpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

4) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow statych i doraznych;

5) korzystanie z sal zaje¢ zgodnie z rozktadem;

6) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych;

7) uczestnictwo w procesie decyzyjnym;

8) przekazywanie materiatbw osobie prowadzgcej strone internetowg i profil
przedszkola w mediach spotecznosciowych oraz informacji o osiggnieciach dzieci
biorgcych udziat w konkursach, przeglgdach.

22.Nauczyciele pracujgcy w przedszkolu wspétpracujg ze sobg przy:

1) planowaniu i realizacji programow i koncepcji pracy przedszkola, proceséw
i zadan, modyfikacji programow, takze w ramach nauczycielskich zespotow statych
i doraznych przy organizacji imprez, akcji, uroczystosci przedszkolnych, grupowych
wycieczek;

2) realizacji zadan wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczych poprzez:
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e wymiane informacji o dziecku — ujednolicenie oddziatywan, dostosowanie
warunkéw edukacji do indywidualnych potrzeb dzieci,

e organizacje pomocy dziecku i rodzinie,

e przygotowanie zebran z rodzicami i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

e tworzenie plandéw miesiecznych i sprawozdan pétrocznych i rocznych;

3) zadaniach zwigzanych z awansem zawodowym, opracowaniu i realizacji

innowacji i dodatkowych programéw;

4) organizacji warsztatu pracy, wspotodpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

rejestrowanie udostepnionych pomocy dydaktycznych, informowanie osoby

odpowiedzialnej o zniszczeniu sprzetu, wspottworzenie dekoracji, troska o estetyke

sal i innych pomieszczen.

§ 23

W przedszkolu zatrudnia sie logopede.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego wszystkich dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegolnym dzieciom w formie zaje¢ indywidualnych,
zespotowych, grupowych;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla nauczycieli i rodzicéw w zakresie stymulacii
rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

4) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci dzieci;
5) dziatalno$¢ informacyjno- edukacyjna w zakresie rozwoju mowy dziecka;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci.

§ 23

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatah i badah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci,

8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

¢ rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

e okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno- terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

§ 24

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zajeC korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 25
1. W przedszkolu utworzone sg stanowiska pracownikéw administraciji:

1) gtéwna ksiegowa;
2) specjalista ds. kadrowo- ptacowych;
3) sekretarz

e Osoby zatrudnione na wyzej wymienionych stanowiskach odpowiadajg
za sprawy rachunkowe, finansowe, ptacowe, ksiegowe i administracyjne, wg.
szczegotowych zakresdw obowigzkow.

e W przedszkolu utworzone sg stanowiska pracownikdéw obstugi:

2. W celu organizacji zywienia dzieci zatrudnia sie intendenta, do ktérego zadan
nalezy:

1) zaopatrzenie w s$rodki zywieniowe oraz ich magazynowanie, wydawanie
i rozliczanie,

2) prowadzenie rozliczenia finansowego rodzicow za ustugi przedszkola

3) planowanie jadtospisow zgodnie z odrebnymi przepisami

4) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez sanepid

5) nadzor nad czystoscig i stanem pomieszczen kuchennych

6) zaopatrzenie w srodki czystosci, magazynowanie, wydawanie i rozliczanie

3. Kucharka organizuje i nadzoruje prace kuchni, wydaje polecenia podlegtej- pomocy
kuchennej.

4. Pomoc kuchenna- wykonuje polecenia kucharki, zastepuje jg podczas jej
nieobecnosci

5. Do zadan konserwatora nalezy m.in:

1) dokonywanie przeglagdow pomieszczen przedszkola i jego otoczenia,
lokalizowanie i usuwanie usterki,
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2) utrzymanie porzadku i czystosci terenu przedszkolnego (koszenie trawy,
odsniezanie itp.),
3) nadzorowanie funkcjonowania kottowni co

wozna/ pomoc nauczyciela m. inn:

1) wykonuje czynnosci porzagdkowe w Sali,

2) wykonuje czynnosci porzgdkowe we wszystkich pomieszczeniach przedszkola
poza kuchnig i magazynami zywnosci,

3) podaje positki wydane przez kuchnie, zmywa naczynia po positkach,

4) wykonuje polecenia nauczyciela podczas pobytu w grupie dzieciece.

W przedszkolu zatrudnia sie inspektora bhp, ktéry:

1) prowadzi iaktualizuje szkolenia bhp dla wszystkich pracownikow przedszkola;

2) przeprowadza kontrole i dokonuje analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
wraz z propozycjg przedsiewzieé technicznych, organizacyjnych majgcych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia wychowankom i pracownikom
przedszkola.

Dodatkowo w przedszkolu powotuje sie spotecznych koordynatorow ds.:

1) ochrony przeciwpozarowej i ewakuaciji;
2) pomocy przedmedycznej;
3) dostepnosci cyfrowej i architektonicznej

Zadania koordynatorow:
1) do zadan koordynatora ds. ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji nalezy:

e sprawdzanie droznosci drog i wyjs¢ ewakuacyjnych, reagowanie na przypadki
tamania przepiséw ppoz., w sytuacji zagrozenia podejmowanie dziatan
zwigzanych z opuszczeniem budynku przez osoby w nim przebywajgce,

e zapobieganie rozprzestrzenianiu sie pozaru (zamykanie pomieszczen),

e rozwigzywanie doraznych probleméw i konfliktow zwigzanych z reakcjg ludzi,

e skiladanie kierujgcemu ewakuacjg meldunku o opuszczeniu pomieszczen.

2) do zadan koordynatora ds. pomocy przedmedyczne;j:

e rozpoznanie stanu poszkodowanego, wykonywanie podstawowych zabiegow
ratujgcych zycie, do czasu przybycia lekarza lub karetki pogotowia,

e ochrona poszkodowanego przed nieprzemyslanymi dziataniami innych,

e kontrolowanie stanu i terminu waznoéci $rodkow pierwszej pomocy
oraz zaopatrzenie apteczek przedszkolnych.

e wspoétpraca ze specjalistg bhp

§ 26
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W trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola
zobowigzani sg do:

13)przestrzegania regulaminu pracy, uregulowan wewnetrznych, przepiséw bhp oraz
zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom
lekarskim i szkoleniom;

14)rzetelnego wykonywania obowigzkéw zawartych w zakresie obowigzkow i opisie
stanowiska oraz polecen dyrektora;

15)troski o dobro i bezpieczenstwo dzieci, przestrzegania praw dziecka w zgodzie
z Konwencjg Praw Dziecka;

16) dbatosci o relacje z wspotpracownikami, przetozonymi i rodzicami.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow
§ 27
1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) akceptacji, nietykalnosci i poszanowania godnosci osobistej;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno- wychowawczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy;

4) zdrowego odzywiania;

5) snu i odpoczynku, jesli tego potrzebuje;

6) indywidualnego tempa rozwoju;

7) zabawy, zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) odnoszenia sukcesow;

10) pomocy dorostych w czasie ubierania sie, spozywania positkdw oraz innych
czynnosci dla niego trudnych;

11)korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym specjalistow
na terenie przedszkola;

12)uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktére proponuje przedszkole;

13)wyrazania wtasnych opinii i uczuc;

14)znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2. Do obowigzkéw dziecka nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higiene otoczenia;

2) przestrzeganie zasad wspétzycia w grupie oraz zasad obowigzujgcych
w przedszkolu;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych;

4) stosowanie podstawowych form grzecznosciowych;
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5) szanowanie godnosci drugiego cztowieka;

6) przyjazne odnoszenie sie do Swiata przyrody;

7) respektowanie polecen nauczyciela i oséb dorostych;

8) informowanie nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;

9) pomaganie potrzebujgcym  przedszkolakom w grupie i miodszym
przedszkolakom;

10) sprzatanie zabawek po skonczonej zabawie;

11) nieprzeszkadzanie innym w zabawie;

12) wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw;

13) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.

§ 28

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadah wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu;
2) poznania programu oraz zadan wynikajgcych z programu rozwoju przedszkola,
planéw pracy;

3)znajomosci  podstawy  programowej wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

4) uzyskania informacji o zachowaniu i rozwoju oraz stanie gotowosci szkolnej swojego
dziecka;

5) wyrazania opinii w sprawie innowacji pedagogicznych w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych jak
i na temat zywienia;

6) wspoétdecydowanie w sprawach przedszkola, wyrazenia i przekazywania wnioskow
z obserwacji dotyczgcych réznych aspektdéw pracy przedszkola;

7) wspotpracy w dziataniach wychowawczych podejmowanych przez nauczyciela,
przedszkole;

8) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz wsparcia w doborze metod udzielania
dziecku pomocy;

9) uczestniczenia w zajeciach wspomagajgcych rozwéj dziecka, inspirowania
i organizowania wydarzen na rzecz dzieci;

10) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

11) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola
oraz uwag i wnioskéw;

12) wybierania kandydatéw do rady rodzicow;

13) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych
Z przepisow oswiaty;

14) dostepu do wszelkiej informac;ji, ktére dotyczg ich dzieci;

15) do wychowania i nauczania moralnego, religijinego dzieci zgodnie ze swoimi
przekonaniami.

2. Dla rodzicow przedszkole organizuje rozne formy wspétdziatania :
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1) kontakty indywidualne( konsultacje) organizowane zgodnie z harmonogramem
zamieszczonym na stronie internetowej przedszkola;

2) informacje przekazywane na biezgco na tablicy informacyjnej
w przedszkolu i na stronach internetowych przedszkola;

3) informacje przekazywane za pomocg poczty elektronicznej
lub telefonicznie — adres i numer telefonu wskazany przez rodzicow
i zapisany w dzienniku zajeC przedszkola;

4) zajecia otwarte organizowane wg. pomystu wychowawcy;

5) zebrania ogélne prowadzone przez dyrektora bgdz zaproszonego goscia;

6) zebrania w oddziale organizowane co najmniej dwa razy w roku,

7) uroczystosci przedszkolne organizowane zgodnie z potrzebami oddziatu;

8) wycieczki i imprezy przedszkolne organizowane zgodnie =z ustaleniami
z rodzicami;

9) spotkania i zajecia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

10)spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy
z dzieckiem niepetnosprawnym organizowane, co najmniej dwa razy
w roku;

11) spotkania  tzw. ,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych
do przedszkola.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wspoétpracy z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan pedagogicznych wychowankow, rodziny i przedszkola;

2) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych: jedzenie, higiena, toaleta;

3) respektowania uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow i postanowien
statutu;

4) przestrzegania postanowien kontraktu dotyczgcego wspétpracy z nauczycielem;

5) uczestniczenia w zebraniach grupowych i konsultacjach indywidualnych;

6) interesowania sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

7) poswiecania czasu i uwagi swoim dzieciom, wzmocnienia ich wysitku
skierowanego na osiggniecie okreslonych celéw edukacyjnych;

8) przyprowadzania dziecka zdrowego do przedszkola;

9) przyprowadzania i odbierania dziecka do przedszkola w godzinach
zadeklarowanych we wniosku;

10)przestrzegania zasady obecnosci dziecka w czasie zaje¢ edukacyjnych;

11)terminowego uiszczania odptatnosci za zywienie i ustugi edukacyjno- opiekunczo-
wychowawcze na wskazane konto;

12) informowania o dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

13) niezwtocznego zawiadomienia o] zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych;

14)zaopatrzenia dzieci w sSrodki higieny osobistej, dbania o schludny
wyglad dziecka, zmienne obuwie, odziez dostosowang do warunkow
atmosferycznych;

15)bezzwitocznego zgtaszania nauczycielowi zmiany adresu, miejsca zamieszkania
i telefonu;

16)Sledzenia na biezagco informacji na tablicy ogtoszen, stronie internetowej
przedszkola;

17)kontrolowania, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

18)wspierania nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;
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19)rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania

przedszkolnego dodatkowo zobowigzani sg do:

e dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
e zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
e nie dopetnienie obowigzkow skutkuje egzekucjg w trybie administracyjnym;

20)
21)

wigczania sie w zycie przedszkola;
wychowywania swoich dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych dzieci

i przekonan innych;

22)

w przypadku niewiarygodnosci rodzicow, braku respektowania zasad,

przekroczenia granic, podejrzenia popetnienia przestepstwa wobec dziecka,
przedszkole podejmuje nastepujgce czynnosci:

1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

2.

¢ informowanie odpowiednich stuzb o swoim podejrzeniu i prosba o wglad

w sytuacje rodziny;

e w sytuacjach koniecznych skierowanie sprawy do instytucji wspierajgcych

rodzine i dziecko;

e skreslenie dziecka z listy uczniow.

§ 29

Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczniow w sytuacji gdy:
dziecko jest nieobecne w przedszkolu przez okres 1 miesigca bez
usprawiedliwienia;
rodzice zalegajg z odptatno$cig za przedszkole za okres jednego miesigca;
nastgpi brak porozumienia miedzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczgcych wychowania dziecka;
zachowanie dziecka bezposrednio zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub
dziecku oraz zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze;
dziecko nie zgtosi sie do przedszkola w ciggu 14 dni od daty przyjecia;
rodzice nie przestrzegajg postanowien statutu przedszkola;
zaistniejg inne szczegdlne okolicznosci, ktére nie zostaty wymienione
w statucie.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem

w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem

3.

Przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci, dyrektor
przedszkola informuje rodzicéw na piSmie o zaistniatym powodzie skreslenia
iwzywa do usuniecia tej przyczyny, z pouczeniem o mozliwosci skreslenia dziecka
z listy dzieci.
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4. Decyzja, ktérg wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy
dzieci powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania od
decyzji, w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i pisemnie powiadamia rodzicéw
0 sposobie rozstrzygniecia odwotania.

6. Postanowienia, o ktorych mowa w ust. 1-4 nie dotyczg dzieci, ktére podlegajg
obowigzkowi rocznego wychowania przedszkolnego, jednakze czas pobytu
w przedszkolu takiego dziecka zostaje ograniczony do 5 bezptatnych godzin
wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 30

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdédw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw administracji i obstugi oraz wychowankow.

2. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie z zapisami statutu, ustala sie
dostep:

1) na stronie internetowej przedszkola,
2) na stronie internetowej BIP Ledziny;
3) w sekretariacie przedszkola.

3. Regulaminy dziatalno$ci organdéw przedszkola i procedury wewnetrzne nie
mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Dokonywanie zmian w Statucie:
1) tre$¢ poszczegolnych postanowieh statutu ulega zmianie wraz ze
zmieniajgcymi sie przepisami prawa;
2) nowelizacji statutu dokonuje rada pedagogiczna,
3) rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania tekstu
ujednoliconego po kazdej nowelizacji statutu;
4) dyrektor publikuje ujednolicony tekst statutu z uwzglednieniem zmian.

5. Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 3 w Ledzinach, Uchwatg nr
1/2022/2023 z dnia 11.09.2022 r. zawartg w protokole nr 1/2022/2023 Rady
Pedagogicznej z dn.11.09.2022 r. przyjeta zaktualizowang tres¢ niniejszego
Statutu. Jednocze$nie stracit moc Statut uchwalony w dniu 27.01.2020 r.

6. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 11.09.2022 r.
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